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[ Centro de Estudios, Medicion y Certificacion de Calidad. CESMEC,
considera que las personas que lo integra representan el mayor capital
de la empresa, en su mas amplio sentido.

E S por esta razon que se compromete a mantener una forma de trato y
relacion con sus empleados, promoviéndola tambiéen entre ellos, dentro

de un marco valorico de respeto y dignidad e inspirado en los mas altos
principios éticos y valores morales.

E sta forma de relacion deberé también, en todo momento, responder y
adaptarse a la realidad y circunstancia comercial en la que se

desenvuelve Cesmec y que exige: viabilidad, respeto permanente a las
normas legales vigentes, capacidad de capitalizacion economica, técnica y
cultural, competitividad, satisfaccion de las justas aspiraciones de los
empleados, clientes y accionistas y un compromiso de servicio con la
comunidad en que se encuentra inserto.

E sta Politica de Personal de Cesmec Ltda. se ajusta a los principios de la
concepcion judeocristiana occidental del hombre como referencia ética,

promoviendo en las personas, el amor a la verdad, la justicia, la
honestidad, la equidad, el esfuerzo permanente y el respeto mutuo. por esta
razon que se compromete a mantener una forma de trato y relaciéon con sus
empleados, promoviéndola también entre ellos, dentro de un marco valoérico de
respeto y dignidad e inspirado en los mas altos principios éticos y valores
morales.

onforme a lo anteriormente expresado Cesmec Ltda. declara su decision

de relacionarse con su personal en los aspectos legales, laborales y de
desarrollo a través de los procedimientos establecidos en el Manual de
Administracion de sus Recursos Humanos, el que regula formalmente, entre
otras, las actividades de reclutamiento, seleccion, incorporacion e induccion.
Asi como también los programas de entrenamiento, capacitacion y desarrollo
del personal de planta y su permanente evaluacion de desemperio

D e igual manera, este Manual establece las acciones relativas a los
programas de bienestar del personal y de su niucleo familiar, su

seguridad en los lugares de trabajo y los programas de prevencion de
riegos asociados
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